Marts maned pa Alsgnderup Vandvaerk

Installation af nye malere der kan fjernaflaeses, udskiftning af gamle vandrar pa
Mgllesvinget og Rérmosevej, alarm pd vandveerket, samarbejde med fem andre
vandvarker og meget mere...

Den 23. februar fik Alsgnderup Vandveerk ny bestyrelse. Nogen har forsggt at beskrive generalforsamlingen
som et kup, hvor Lokalrddet overtog magten og vandveerket ikke vil kunne fungere mere. Intet er dog mere
forkert, som du kan se en denne oversigt over bestyrelsens fgrste maned i arbejdstgjet.

1.

Vandveerket kgrer helt normalt i det daglige. Der bliver pumpet vand op og sendt ud til forbrugerne.
Der bliver ogsa udfgrt kvalitetskontrol med vandet, og der bliver foretaget de ngdvendige
reparationer, nar der sker brud pa ledningsnettet.

Bestyrelsen har ikke sendret pa de samarbejdsrelationer vandvaerket gennem arene har haft til
vores lokale virksomheder. Det er fx stadig Allan Kristiansen & Sgnner og Brdr. Jgrgensen, der rykker
ud, nar der er brud pa ledningsnettet.

Da vandvaerkets to ansatte sagde deres stillinger op med udgangen af april, har bestyrelsen vaeret
ngdt til at forholde sig til, hvordan vandvaerkets administration og drift bedst handteres i fremtiden.
| den forbindelse var vi hurtigt enige om, at der ikke var nogle hellige kger, og at det var tilladt at
taenke nyt.

Vores drgftelser er endt med, at vi har besluttet at indga et samarbejde med Ullergd Vandvaerk om
administration og drift. Ullergd Vandvaerk er i forvejen vandvaerkskontor for Esrum Vandvaerk, Strg
Vandveerk og Skaevinge Vandveerk udover Ullergd selv. Samtidig er man i gang med at lave en
samarbejdsaftale med Nejede-Mgllehgj Vandvaerk.

Bestyrelsen ser bade stordriftsfordele og stgrre sikkerhed omkring driften ved at indga i et teettere
samarbejde med fem andre vandvaerker i et felles vandvaerkskontor, der kan varetage den daglige
drift og administration.

a. Det skyldes ikke mindst at der nu om dage stilles langt stgrre krav omkring administration og
regnskabsfgrelse af vandvaerker end fgr i tiden. Derfor er det en fordel at samarbejde med
andre om vores vandvaerks administration, sa den varetages af fuldtidsansat personale.
Det vil give bade den enkelte bruger og vandvaerket en stgrre tryghed i fremtiden.

b. Det samme g@r sig gaeldende omkring handteringen af vandvaerkets drift. Den har tidligere i
vid udstraekning vaeret varetaget af bestyrelsen og en deltidsansat medarbejder. Det er efter
bestyrelsens opfattelse ikke den mest optimale made at handtere driften af et moderne
vandvzaerk fremover. Det er en fordel med flere ansatte med viden om vandveerksdrift. P3
den made far vi stgrre sikkerhed for en tryg drift.

c. Bestyrelse gnsker et teettere samarbejde med andre vandvaerker for at sikre tilstraekkelig
volumen til, at man som minimum har to ansatte til at varetage den daglige drift og
administration. Det vil give os en langt stgrre sikkerhed i Alsgnderup Vandvaerk og heller ikke
g@re os sa sarbare under ferier, sygdom osv.



d. Til gengzeld skal bestyrelsen vaere 100 % bestyrelse og varetage de opgaver, en bestyrelse
normalt varetager. Sadan er aftalen med Ullergd Vandvaerk ogsa skruet sammen.
Alsgnderup Vandvaerk bevarer sin fuldstaendige selvstaendighed, og bestyrelsen traeffer
stadigvaek ALLE beslutninger om investeringer, den overordnede planlaegning osv.

Bestyrelsen har gnsket at gge sikkerheden omkring vandvaerket. Den farligste situation der kan
opsta er nok, at uvedkommende traenger ind pa vandveerket og forurener vores vand. Derfor er der
nu installeret alarmsystem og overvagning. Sa hvis vi far besgg af uvedkommende gaester, vil
vandveerkets ledelse, vagtcentralen og politiet blive alarmeret.

Bestyrelsen har veeret gennem en fgrste gennemgang af vandvaerkets gkonomi og budget for 2017.
Man skal huske pa, at vandvaerkets indtaegter i virkeligheden er "tillidspenge”. Penge der
indbetales hvert ar af alle os brugere i tillid til, at vandvaerkets gkonomi drives pa en made, der giver
os alle vand af god kvalitet billigst muligt og med stor sikkerhed.

Bestyrelsen gnsker et steerkt fokus pa forbedring og modernisering af vores ledningsnet og har i
den forbindelse besluttet fglgende:

a. Vibegynderi2017 pa at udskifte vores nuvaerende malere med moderne malere, der kan
fiernafleeses. Dvs. at brugerne pa sigt ikke behgver at aflaese malerne med de
fejlmuligheder, der kan opsta. Malerne koster ikke den enkelte forbruger noget, og det
betyder samtidigt, at man fremover slipper for at betale et gebyr for manglende aflaesning!
Desvarre skal der skiftes naesten 900 malere, fgr ingen skal aflaese deres forbrug selv. Det er
en stor investering, sa vi ma foretage udskiftningen over nogle ar. Men vi vil gerne i gang nu,
sa vi ogsa pa dette omrade fglger med udviklingen.

b. Endelig har bestyrelsen besluttet at anvende mest muligt af vores budget til at forbedre
ledningsnettet. Vi har nemlig en del steder, hvor vandledningerne er sa gamle, at de ikke
lengere er tidssvarende og kan resultere i brud. Sa i stedet for at reparere, nar der opstar
skader, er det nok bedre at udskifte disse steder. Vi forebygger i stedet for at helbrede. Det
betyder konkret, at vi i ar gar i gang med en omfattende udskiftning af gamle vandrgr pa
Mgllesvinget i Alsgnderup i ar og udarbejde en langsigtet plan for udskiftning af aeldre
installationer andre steder pa ledningsnettet.

Bestyrelsen gnsker en god dialog med vandvaerkets andelshavere og brugere. Sa fglg os pa
hjemmesiden http://alsonderup.dk/vandvaerker/ eller pd vores Facebook-side. Du er ogsa
velkommen til at skrive til os pa alsonderupvand@mail.dk eller ringe til formanden, Hugo Holm
Hansen pa 4217 30 77.

Venlig hilsen
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